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§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszych standardach terminy maja nast¢pujace znaczenie:

1.

dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
matoletniego;

Kierownik — kierownik podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza MedicaPark
Sp. z 0.0. w Kartuzach (Podmiotu leczniczego);

krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg maloletniego lub zagrozenie dobra maloletniego; krzywdzeniem jest kazde
zamierzone iniezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania i kazdy rezultat
takiego dziatania lub zaniechania, ktore naruszaja rowne prawa i swobody maloletnich
lub zaktécaja ich optymalny rozwc')j; za krzywdzenie osoby matoletniej uznaje sig:

a. przemoc psychiczna,

b. przemoc fizyczng,

c. zaniedbywanie,

d. wykorzystywanie seksualne maloletniego;
maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczeg6lno$ci przedstawiciel ustawowy matoletniego;

pracownik — osoba zatrudniona w Podmiocie leczniczym na podstawie umowy
o prac¢ albo umowy cywilnoprawne;j;

Podmiot leczniczy — podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg MedicaPark Sp.
z o.0. w Kartuzach przy ul. Gdanskiej 14, wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez Wojewode Pomorskiego
pod numerem 000000194851, w ramach ktorego dziala zaktad leczniczy Centrum
Medyczne MedicaPark;

Standardy — niniejsze Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w podmiocie
leczniczym MedicaPark Sp. z o.0.

§ 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami Podmiotu leczniczego

Pracownicy Podmiotu leczniczego dziataja dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie, traktujac matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosc¢ i potrzeby.

Pracownicy Podmiotu leczniczego dzialaja w ramach obowigzujacych przepisOw prawa,
procedur wewngtrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Pracownicy Podmiotu leczniczego sa obowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnim 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy Podmiotu leczniczego sa obowigzani do dziatania w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

Komunikujac si¢ z matoletnim pracownicy Podmiotu leczniczego:

a. udzielaja odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji;

b. tlumacza, w miar¢ mozliwosci, podejmowane czynno$ci medyczne przy uzyciu
prostego jezyka dostosowanego do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju matoletniego;

c. nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazaja maloletniego;

d. nie podnosza gtosu na matoletniego, chyba Zze w sytuacji wynikajacej z zagrozenia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

bezpieczenstwa matoletniego.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych w szczegdlnosci pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania matoletniego lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej matoletniego.

Niedozwolone jest uzywanie wobec maloletniego wulgarnych stéw, gestow oraz zartoéw,
czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej matoletniego.

Niedozwolone jest wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wynikajacej z pozycji
zawodowej, wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Na badanie matoletniego nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug przepisow
prawa, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego opiekuna, a gdy to nie jest
mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

Niedozwolone jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie cechy. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

Niedozwolone jest nawigzywanie kontaktéw z matoletnim odwiedzajacym Podmiot
leczniczy  poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w  mediach
spotecznos$ciowych.

Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnim odwiedzajacym
Podmiot leczniczy za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych
i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnim i jego
opickunami sg kanaly stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy). Z tych $rodkow
komunikacji nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016. Szczegotowe zasady
przetwarzania danych osobowych maloletniego w Podmiocie leczniczym reguluje Polityka
Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca w Podmiocie leczniczym.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku maloletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunku matoletniego osobom trzecim.

Utrwalanie, a takze upublicznianie, wizerunku maloletniego na terenie Podmiotu
leczniczego lub na jego potrzeby jest dopuszczalne wylacznie na podstawie zgody
udzielonej przez opiekuna maloletniego. W przypadku gdy wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekuna matoletniego nie jest wymagana.

§3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownicy Podmiotu leczniczego zwracaja uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow §wiadczacych o krzywdzeniu maloletniego, w szczegolnosci:

a. widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kos$ci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b. podawanie przez maloletniego niewiarygodnych, niespojnych wyjasnien



dotyczacych obrazen;
c. nadmiernie zakrywanie ciata przez matoletniego, niestosownie do sytuacji i pogody;
d. wzdryganie si¢ matoletniego, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

obawe¢ maloletniego przed rodzicem lub opiekunem, obawg przed powrotu do
domu;

f. bierno$¢, wycofanie, ulegtos¢, strach matoletniego;

g. powtarzajace si¢ u matoletniego dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci;

h. nagla i wyrazng zmiang zachowania maloletniego.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik Podmiotu leczniczego ma obowigzek:

a. udzieli¢ niezbednej pomocy matoletniemu;
b. poinformowa¢ opiekuna matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

¢. udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o
uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarsklego o ustaleniu
przyczyn 1 rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy lub
zaniedbania;

d. poinformowaé¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego Kierownika;

e. sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maioletnlego

3. Czynno$ci podejmowane i realizowane wobec maloletniego przeprowadza si¢
w obecnosci opiekuna, chyba Ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemozliwie
albo wobec opiekuna istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest on sprawca krzywdzenia
matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, gdzie
zachodzi podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg opiekunowie, jezeli jest to
mozliwe dziatania z udziatem matoletniego przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizsze;j.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego
Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”
poprzez wypetnienie formularza w obecnosci matoletniego, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca.

6. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona sktada zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia na policje lub do prokuratury w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy.

7. Kierownik podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie Podmiotu leczniczego.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji
medycznej maloletniego.

§4. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Podmiot leczniczy zapewnia dostgp do Internetu wyltacznie pracownikom na
komputerach stuzbowych i w stuzbowej sieci wifi.

2. Dostep do sieci Internet jest zabezpieczony haslem oraz tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony o tresci niebezpiecznej, pornograficznej lub



erotycznej; przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi i/lub
zwierzat; strony o charakterze hazardowym; niemodyfikowane pokoje czatu.

Na terenie Podmiotu leczniczego matoletni korzysta z Internetu za zgoda opiekuna i na
udostgpnionym przez niego urzadzeniu.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia matoletniego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomocg sieci Internet podejmuje si¢ dziatania wskazane w § 3
Standardow.

§5. Zasady rekrutacji pracownikow

Przed podjgciem wspolpracy z osoba, ktéra bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacj¢ z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba
figuruje w tym rejestrze.

W Podmiocie leczniczym mogg by¢ zatrudnione, bez wzglgdu na form¢ wspdtpracy,
osoby, ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i ktore
nie figuruja w Krajowym Rejestrze Karnym jako osoby skazane za przestgpstwa
okres$lone w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),
rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej), w art.
189a Kodeksu karnego (handel ludzmi), w art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Przed podjgciem wspolpracy z osoba, ktéra bedzie udziela¢ Swiadczen zdrowotnych
mafoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, Kierownik odbiera od tej osoby
o$wiadczenie, o niewpisaniu do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw, o
ktorych mowa w ust. 2 powyzej, oraz ze nie toczy si¢ wobec niej postgpowanie
przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw. Wzor oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do Standardow.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami. Pracownicy
potw1erdzajq zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie o§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

§6. Zasady aktualizacji Standardow

Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na 2 lata, w tym w przypadku zmiany
przepisow prawnych znajdujacych zastosowanie do Standardow.

Przegladu Standardow dokonuje Kierownik.

W przypadku, gdy Standardy nie spetniaja wymagan okreslonych w przepisach, si¢
nieaktualne lub nie odpowiadaja potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja Standardow.

Aktualizacji Standardow dokonuje Kierownik w drodze zarzadzenia.

§7. Postanowienia koncowe

Postanowienia Standardéw obowiazuja wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na forme
wspolpracy.

Postanowienia Standardow obowigzuja pacjentéw, przedstawicieli ustawowych lub
opiekunéw faktycznych pacjentow, a takze osoby towarzyszace pacjentom.

Standardy sa dostepne na stronie internetowej Podmiotu leczniczego www.medicapark.pl

oraz w rejestracji Podmiotu leczniczego.


http://www.medicapark.pl/

4. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

5. Standardy wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.



Ja, nizej podpisany(a) , nr PESEL

Zalacznik nr 1 do Standard6éw ochrony maloletnich
w podmiocie leczniczym MedicaPark Sp. z o.o.

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze:

1.

nie bylem(am) skazany(a) za przestgpstwo lub przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX
Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu), rozdziale XXV Kodeksu
karnego (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej), w art. 189a Kodeksu karnego
(handel ludzmi), w art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

nie toczy si¢ przeciwko mnie poste;powame przygotowawcze lub sadowe dotyczace
przestepstw wskazanych w punkcie 1. powyzej.

DAtA Popris



Zalacznik nr 2 do Standard6éw ochrony maloletnich
w podmiocie leczniczym MedicaPark Sp. z o.o.

MEDICAPARK Centrum Medyczne
MedicaPark Sp. z o.o.
83-300 Kartuzy, ul. Gdanska 14

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany(a), o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w podmiocie leczniczym MedicaPark Sp. z 0.0. w Kartuzach oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania i stosowania.

IMIE INAZWISKO DAtA Popris



